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In atentia,

FUNCTIONARILOR PUBLICI DE LA NIVELUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 1

SECTORULUI 1 al MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu sediul in Bulevardul Banu Manta,
nr. 9, Sector 1, Bucuresti, prin Primar Daniel TUDORACHE, in calitate de reprezentant legal al
angajatorului, in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicaté, cu modificirile si completirile ulterioare, coroborate cu prevederile Legii nr.
53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cu prevederile
Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificirile si completarile ulterioare, formulez prezenta:

CONVOCARE

In conformitate cu prevederile art. 73 alin. (2) teza a-II-a din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare coroborate
cu prevederile art. 223- art. 226 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificirile
si completarile ulterioare si cu prevederile din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, cu
modificarile si completarile ulterioare, va solicit prezenta in data de 30 august 2016, intre orele
12.00-13.00, la sediul nostru din Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1, Bucuresti, in Sala de

Consiliu;

» in vederea alegerii reprezentantului/reprezentantilor functionarilor publici si
conferirea mandatului special in scopul de a promova si apdra interesele
salariatilor.

» in vederea stabilirii atributiilor reprezentantului/reprezentantilor functionarilor
publici precum si modul de indeplinire a acestora.

Reprezentantul sau, dupd caz, reprezentantii functionarilor publici au urmétoarele
atributii principale:

a) urmdrirea respectdrii drepturilor functionarilor publici, in conformitate cu legislatia in
vigoare, cu acordul colectiv aplicabil, si cu regulamentul intern.

b) elaborarea/negocierea/semnarea regulamentului intern, a acordului colectiv, a planului
de ocupare a functiilor publice si a planului de formare profesionals.

c) promovarea intereselor functionarilor publici referitoare la salariu, conditii de muncs,
timp de munca si timp de odihn4, stabilitate in munca, precum si orice alte interese profesionale,
economice si sociale legate de relatiile de munca.

d) sesizarea institutiilor abilitate cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale
acordului colectiv aplicabil.
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» in vederea stabilirii duratei si limitele mandatului reprezentantului/
reprezentantilor functionarilor publici in cadrul adunirii generale a
functionarilor publici.

Durata mandatului reprezentantului/reprezentantilor functionarilor publici nu poate fi
mai mare de 2 ani.

De asemenea, precizam faptul cd reprezentantul/reprezentantii functionarilor publici sunt
alegi in cadrul adundrii generale a salariatilor, prin votul majoritatii functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate.

Numarul reprezentantilor alesi ai functionarilor publici se stabileste de comun acord cu
angajatorul, in raport cu numdrul de 250 de functii publice ocupate din cadrul aparatului de
specialitate precum i raportat la numarul de 309 functii publice aprobate prin statul de functii de
la nivelul institutiei noastre.

Pot fi alesi ca reprezentant/reprezentanti ai functionarilor publici, salariatii care au
capacitate deplina de exercitiu.

Potrivit prevederilor art. 37, art. 38 din Codul Civil, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, capacitatea deplind de exercitiu incepe de la data de cand persoana
devine majora, respectiv de la data implinirii varstei de 18 ani.

Totodatd, precizdm faptul cd reprezentantul/reprezentantii functionarilor publici trebuie
sa fie, la randul sdu/lor, functionari publici numiti in cadrul aparatului de specialitate.

Fata de aceste aspecte, mentionam faptul ca alegerea reprezentantului/ reprezentantilor
functionarilor publici se va realiza in cadrul adunirii generale a functionarilor publici in data
de 30 august 2016, intre orele 12.00-13.00, 111)332.&'7&11!111 secret valabil exprimat de citre
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Prezenta convocare se aduce la cunogtinta functionarilor publici prin publicare pe site-ul
www.primariasectorl.ro si totodatd, se comunicd la nivelul fiecirui compartiment organizat
distinct in cadrul aparatului de specialitate, in conformitate cu schema de personal aprobati de
conducerea acestuia. Sefii acestora vor asigura prelucrarea convocirii sub semndturi cu intregul

aparat de specialitate.
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